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Приложение 21

Ф О РМА 

Место для нанесения

QR-кода

Приложение 21. 
Проверочный лист (список контрольных вопросов) для осуществления 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, по организации обучения по охране труда

Наименование вида контроля Федеральный государственный 
контроль (надзор) за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со
держащих нормы трудового права 

Вид контрольного (надзорного) мероприятия 

Дата заполнения проверочного листа 

Объект государственного контроля (надзора), в отношении которого 
проводится контрольное (надзорное) мероприятие 

Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального 
предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) 
основной государственный регистрационный номер индивидуального пред-
принимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального предпри-
нимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер 
налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, 
адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами 

Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполне-
нием проверочного листа 

Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контроль-
ного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным 
лицом контрольного (надзорного) органа 

Решение №            от                       

Наименование контрольного (надзорного) органа 

Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия №            от                       

Должности, фамилии и инициалы должностных лиц контрольного (надзорного) 
органа, проводящих контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющих 
проверочный лист, в том числе руководителя группы инспекторов (при наличии)



  

СПИСОК КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ, ОТРАЖАЮЩИХ СОДЕРЖАНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ, ОТВЕТЫ НА КОТОРЫЕ ОДНОЗНАЧНО СВИДЕТЕЛЬСТВУЮТ 

О СОБЛЮДЕНИИ ИЛИ НЕСОБЛЮДЕНИИ КОНТРОЛИРУЕМЫМ ЛИЦОМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ:

№ Вопросы, отражающие содержание обязатель
ных требований 

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, кото
рыми установлены обяза
тельные требования 

Ответы на вопросы Приме
чание

Да Нет Непри
ме нимо 

1 2 3 4 5 6 7 

1 У работодателя имеется утвержденная (с уче-
том мнения профсоюзного или иного уполно-
моченного работниками органа (при наличии) 
программа проведения вводного инструктажа 
по охране труда, разработанная на основе 
примерного перечня тем согласно приложе-
нию № 1 к Правилам обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда, 
утвержденным постановлением Правительства

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
абзац 1 пункта 11 Правил 
обучения по охране труда

Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, 
с учетом специфики деятельности организа-
ции? 

и проверки знания требова-
ний охраны труда, утвер-
жденных постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2021 
№ 2464 (Собрание зако-
нодательства Российской 
Федерации, 2022, 
№ 1, ст. 171) (далее – 
Правила № 2464, постановле-
ние № 2464). В соответствии 
с пунктом 5 постановления 
№ 2464 данный акт действу-
ет до 1 сентября 2026 г. 

2 Форма и порядок учета работников, подлежа-
щих обучению по охране труда, установлены 
работодателем? 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 81 Правил № 2464 

3 Вводный инструктаж по охране труда прово-
дится специалистом по охране труда или иным 
уполномоченным работником организации, 
на которого приказом работодателя возло-
жены обязанности по проведению вводного 
инструктажа по охране труда? 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
абзац 2 пункта 11 Правил 
№ 2464 
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4 Наличие у работодателя утвержденного по-
рядка регистрации проведенных инструктажей 
по охране труда и формы их документирова-
ния? 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 88 Правил № 2464 

5 Наличие у работодателя утвержденного 
перечня профессий и должностей работников, 
освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда? 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464 

6 В случае освобождения отдельных катего-
рий работников от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда в случае,
если их трудовая деятельность связана с опас-
ностью, источниками которой являются персо-
нальные электронно-вычислительные машины 
(персональные компьютеры), аппараты копи-
ровально-множительной техники настольного 
типа, единичные стационарные копировально-
множительные аппараты, используемые пери-
одически для нужд самой организации, иная 
офисная организационная техника, а также 
бытовая техника, не используемая в технологи-
ческом процессе производства, и при этом дру-
гие источники опасности отсутствуют, а условия 
труда по результатам проведения специальной 
оценки условий труда являются оптимальными 
или допустимыми, информация о безопасных 
методах и приемах выполнения работ при 
наличии такой опасности включена в программу 
вводного инструктажа по охране труда? 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464 

7 Работодателем определены формы и методы 
проведения инструктажа по охране труда? 

Статья 214, статья 219  
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 9 Правил № 2464 

    

8 Для обеспечения функционирования комиссий 
работодателя по проверке знания требований 
охраны труда работников, в том числе специ-
ализированной комиссии и единой комиссии, 
работодатель обеспечил проведение обучения 
по охране труда минимального количества

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3;
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работников в организации или у индивидуаль-
ного предпринимателя, оказывающих услуги 
по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда в соответствии с при-
ложением № 4 к постановлению № 2464 

2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 85 Правил № 2464 

    

9 Наличие у работодателя утвержденной про-
граммы обучения по охране труда: 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункты 45–49 Правил № 2464 

 
 

 
 

 
 

 
 

9.1 по программе обучения по общим вопросам 
охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда продолжительно-
стью не менее 16 часов? 

9.2 по программе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифици-
рованных в рамках специальной оценки усло-
вий труда и оценки профессиональных рисков, 
продолжительностью не менее 16 часов? 

    

9.3 по программе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ повышенной опас-
ности, к которым предъявляются дополнитель-
ные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государствен-
ные нормативные требования охраны труда? 

    

10 При планировании обучения по охране труда 
для каждой из программ обучения по охране 
труда определены сведения об общем коли-
честве работников, подлежащих обучению 
по охране труда, работников, освобожденных 
от прохождения обучения по охране труда, ра-
ботников, которым не требуется прохождение 
стажировки на рабочем месте, и работников, 
освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 83 Правил № 2464 

    

11 При появлении ранее не идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков вредных 
и (или) опасных производственных факторов 
на рабочем месте, а также источников опасно-
сти, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, работодатель оценил их и в случае 
необходимости актуализировать сведения 
о работниках, подлежащих обучению по охра-
не труда, обеспечил проведение обучения 
по охране труда, инструктажа по охране труда 
в установленные Правилами № 2464 сроки? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 84 Правил № 2464 
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12 Актуализация программ обучения требовани-
ям охраны труда осуществляется в случаях: 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 50 Правил № 2464 

    

12.1 вступления в силу нормативных правовых 
актов, содержащих государственные норма-
тивные требования охраны труда? 

    

12.2 ввода в эксплуатацию нового вида оборудова-
ния, инструментов и приспособлений, введение 
новых технологических процессов, а также ис-
пользование нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по охране 
труда у работников? 

    

12.3 Требования должностных лиц федеральной 
инспекции труда, а также работодателя при уста-
новлении несоответствия программы обучения тре-
бованиям охраны труда требованиям охраны труда, 
содержащимся в нормативных правовых актах? 

    

12.4 Изменения в эксплуатации оборудования, тех-
нологических процессов, использовании сырья 
и материалов, должностных (функциональных) 
обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющих на безопасность труда? 

    

13 Наличие у работодателя приказа (распоряже-
ния) о создании комиссии по проверке знания 
требований охраны труда работников в составе 
не менее трех человек председателя, заместителя 
(заместителей) председателя (при необходимости) 
и членов комиссии, прошедших обучение по про-
граммам обучения требованиям охраны труда 
и проверку знаний требований охраны труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), пунк-
ты 72, 74 Правил № 2464 

    

14 В состав комиссий по проверке знания тре-
бований охраны труда у работодателя, в том 
числе по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты, 
по вопросам охраны труда включены по согласо-
ванию представители выборного профсоюзного 
органа, представляющего интересы работников 
такой организации, в том числе уполномоченные 
(доверенные) лица по охране труда профессио-
нальных союзов и иных уполномоченных работ-
никами представительных органов (при наличии)? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 73 Правил № 2464 

    

15 Результаты проверки знания требований охраны 
труда работников после завершения обучения 
требованиям охраны труда, обучения по оказа-
нию первой помощи пострадавшим, обучения 
по использованию (применению) средств инди-
видуальной защиты оформляются протоколом 
проверки знания требований охраны труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 91 Правил № 2464 
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16 В протоколе проверки знания требований 
охраны труда работников указана следующая 
информация: 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 92 Правил № 2464 

    

16.1 полное наименование организации или инди-
видуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работни-
ков вопросам охраны труда, или работодателя, 
проводившего обучение по охране труда? 

    

16.2 дата и номер приказа руководителя организа-
ции или индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работода-
телей и работников вопросам охраны труда, 
или работодателя о создании комиссии 
по проверке знания требований охраны труда? 

    

16.3 фамилия, имя, отчество (при наличии) пред-
седателя, заместителя (заместителей) пред-
седателя (при наличии) и членов комиссии 
по проверке знания требований охраны труда? 

    

16.4 наименование и продолжительность програм-
мы обучения по охране труда? 

    

16.5 фамилия, имя, отчество (при наличии), про-
фессия (должность), место работы работника, 
прошедшего проверку знания требований 
охраны труда? 

    

16.6 результат проверки знания требований охраны 
труда (оценка результата проверки «удовле-
творительно» или «неудовлетворительно»)? 

    

16.7 дата проверки знания требований охраны 
труда? 

    

16.8 регистрационный номер записи о прохожде-
нии проверки знания требований охраны труда 
в реестре обученных по охране труда лиц 
(далее – реестр обученных лиц)? 

    

16.9 подпись работника, прошедшего проверку 
знания требований охраны труда? 

    

17 Протоколы проверки знания требований охра-
ны труда работников подписаны председа-
телем (заместителем председателя) и членами 
комиссии по проверке знания требований 
охраны труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 93 Правил 2464 
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18 Работник, показавший в рамках проверки 
знания требований охраны труда неудовлетво-
рительные знания, не допускается к самостоя-
тельному выполнению трудовых обязанностей 
и направляется работодателем в течение 30 ка-
лендарных дней со дня проведения проверки 
знания требований охраны труда повторно 
на проверку знания требований охраны труда? 

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание за-
конодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 79 Правил № 2464 

    

19 До начала выполнения трудовых функций 
проведен вводный инструктаж по охране 
труда по утвержденной программе вводного 
инструктажа для: 

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание за-
конодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), пунк-
ты 10, 11 Правил № 2464 

    

19.1 вновь принятых работников?     

19.2 иных лиц, участвующих в производствен-
ной деятельности организации (работники, 
командированные в организацию (подразделе-
ние организации), лица, проходящие произ-
водственную практику)? 

    

20 Работодатель (или уполномоченное им лицо) 
организовал проведение первичного инструк-
тажа по охране труда до начала самостоятель-
ной работы: 

Статьи 214, 216, 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464 

    

20.1 для всех работников организации?     

20.2 для лиц, проходящих производственную 
практику? 

    

21 При регистрации проведения вводного 
инструктажа по охране труда указывается: 

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание за-
конодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 86 Правил № 2464 
 

    

21.1 дата проведения вводного инструктажа 
по охране труда? 

    

21.2 фамилия, имя, отчество (при наличии) ра-
ботника, прошедшего вводный инструктаж 
по охране труда? 

    

21.3 профессия (должность) работника, прошедше-
го вводный инструктаж по охране труда? 

    

21.4 число, месяц, год рождения работника, про-
шедшего вводный инструктаж по охране труда? 

    

21.5 наименование подразделения, в котором 
будет осуществлять трудовую деятельность 
работник, прошедший вводный инструктаж 
по охране труда? 

    

21.6 фамилия, имя, отчество (при наличии), про-
фессия (должность) работника, проводившего 
вводный инструктаж по охране труда? 

    

21.7 подпись работника, проводившего вводный 
инструктаж по охране труда? 

    

21.8 подпись работника, прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда? 
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22 Работодатель (или уполномоченное им лицо) 
организовал проведение целевого инструкта-
жа по охране труда работникам перед: 

Статьи 214, 216, 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139);
пункт 19 Правил № 2464 
 

    

22.1 проведением работ, выполнение которых до-
пускается только под непрерывным контролем 
работодателя, работ повышенной опасности, 
в том числе работ, на производство которых 
в соответствии с нормативными правовыми 
актами требуется оформление наряда-допус-
ка и других распорядительных документов 
на производство работ? 

    

22.2 выполнением работ на объектах повышенной 
опасности, а также непосредственно на проез-
жей части автомобильных дорог или желез-
нодорожных путях, связанных с прямыми 
обязанностями работника, на которых требу-
ется соблюдение дополнительных требований 
охраны труда? 

    

22.3 перед выполнением работ, не относящихся 
к основному технологическому процессу 
и не предусмотренных должностными (произ-
водственными) инструкциями, в том числе вне 
цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, 
работ по уборке территорий, работ на проез-
жей части дорог и на железнодорожных путях? 

    

22.4 в иных случаях, установленных работодателем?     

23 Инструктаж по охране труда на рабочем месте 
проводится непосредственным руководителем 
работника? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139); 
пункт 22 Правил № 2464 

    

24 Целевой инструктаж по охране труда про-
водится непосредственным руководителем 
работ? 

Пункт 22 Правил № 2464     

25 Инструктаж по охране труда на рабочем месте 
и целевой инструктаж по охране труда учиты-
вают условия труда работника, воздействую-
щие на него вредные и (или) опасные произ-
водственные факторы, источники опасности, 
установленные по результатам специальной 
оценки условий труда и оценки профессио-
нальных рисков? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139); 
пункт 22 Правил № 2464 
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26 Результаты проведения инструктажа по охране 
труда оформляются в соответствии с требова-
ниями, установленными Правилами № 2464? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139);
пункт 24 Правил № 2464 

    

27 Работодатель (или уполномоченное им лицо) 
организовал проведение повторного инструк-
тажа по охране труда не реже одного раза 
в 6 месяцев? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139); 
пункт 14 Правил № 2464 

    

28 Работодатель (или уполномоченное им лицо) 
организовал проведение работникам внепла-
нового инструктажа по охране труда: 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139); 
пункт 16 Правил № 2464 
 

    

28.1 при изменениях в эксплуатации оборудования, 
технологических процессах, использовании 
сырья и материалов, влияющими на безопас-
ность труда? 

    

28.2 при изменениях должностных (функцио-
нальных) обязанностей работников, непо-
средственно связанных с осуществлением 
производственной деятельности, влияющими 
на безопасность труда? 

    

28.3 изменениях нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими не-
посредственно трудовые функции работника, 
а также изменениями локальных нормативных 
актов организации, затрагивающими требова-
ния охраны труда в организации? 

    

28.4 при выявлении дополнительных к имеющимся 
на рабочем месте производственных факторов 
и источников опасности в рамках проведения 
специальной оценки условий труда и оценки про-
фессиональных рисков соответственно, представ-
ляющих угрозу жизни и здоровью работников? 

    

28.5 в соответствии с требованиями должност-
ных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований охраны 
труда? 
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28.6 при произошедших авариях и несчастных 
случаях на производстве? 

     

28.7 при перерывах в работе продолжительностью 
более 60 календарных дней? 

    

28.8 по решению работодателя (или уполномочен-
ного им лица)? 

    

29 Работники, непосредственно выполняю-
щие работы повышенной опасности, и лица, 
ответственные за организацию, выполнение 
и контроль работ повышенной опасности, 
определенные локальными нормативными 
актами работодателя, прошли обучение 
по программе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополни-
тельные требования в соответствии с норма-
тивными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования 
охраны труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 55 Правил № 2464 

    

30 Работодателем установлен перечень работ 
повышенной опасности с учетом специфики 
его деятельности на основании перечня работ 
повышенной опасности, устанавливаемого 
Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 55 Правил № 2464 

    

31 Работодателем утвержден перечень профес-
сий и должностей работников, ответственных 
за организацию работ повышенной опасности, 
подлежащих обучению требованиям охраны 
труда по программе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ повы-
шенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии 
с нормативными правовыми актами, содержа-
щими государственные нормативные требова-
ния охраны труда? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 56 Правил № 2464 

    

32 Работодатель, проводящий обучение работ-
ников требованиям охраны труда, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим, 
обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, имеет: 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 96 Правил № 2464 
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32.1 материально-техническую базу в виде мест 
обучения работников или учебных помещений, 
а также оборудования, технических средств 
обучения для осуществления процесса обуче-
ния по охране труда? 

    

32.2 учебно-методическую базу в виде программ 
обучения по охране труда и учебных материа-
лов для каждой программы обучения по охра-
не труда? 

    

32.3 не менее 2 лиц, проводящих обучение 
по охране труда, в штате организации или 
специалистов, привлекаемых по договорам 
гражданско-правового характера? 

    

32.4 комиссию по проверке знания требований 
охраны труда, сформированную в соответ-
ствии с положениями раздела VII Правил? 

    

33 Вновь принимаемые на работу работники, 
а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим в сроки, установ-
ленные работодателем, но не позднее 60 ка-
лендарных дней после заключения трудового 
договора или перевода на другую работу 
соответственно? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 36 Правил № 2464 

    

34 Обучение по оказанию первой помощи по-
страдавшим проводится не реже одного раза 
в 3 года? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 36 Правил № 2464 

    

35 Плановое обучение требованиям охраны труда 
по программам обучения требованиям охраны 
труда проходят работники с периодичностью 
не реже одного раза в 3 года: 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 59 Правил № 2464 

    

35.1 по программе обучения по общим вопросам 
охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда? 

    

35.2 по программе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифици-
рованных в рамках специальной оценки усло-
вий труда и оценки профессиональных рисков? 
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36 По программе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополни-
тельные требования в соответствии с норма-
тивными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования 
охраны труда, обучение работников проводит-
ся не реже одного раза в год? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 60 Правил № 2464 

    

37 Внеплановое обучение работников требо-
ваниям охраны труда организовано в тече-
ние 60 календарных дней со дня (если иное 
не определено требованием должностных лиц 
федеральной инспекции труда при установ-
лении несоответствия программы обучения 
требованиям охраны труда, установленным 
в нормативных правовых актах): 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 61 Правил № 2464 
 

    

37.1 вступления в силу нормативных правовых 
актов, содержащих государственные норма-
тивные требования охраны труда? 

    

37.2 ввода в эксплуатацию нового вида оборудова-
ния, инструментов и приспособлений, введение 
новых технологических процессов, а также ис-
пользование нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по охране 
труда у работников? 

    

37.3 требования должностных лиц федеральной 
инспекции труда, а также работодателя при 
установлении несоответствия программы обу-
чения требованиям охраны труда требованиям 
охраны труда, содержащимся в нормативных 
правовых актах? 

    

37.4 изменения в эксплуатации оборудования, тех-
нологических процессов, использовании сырья 
и материалов, должностных (функциональных) 
обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производствен-
ной деятельности, влияющих на безопасность 
труда? 

    

38 Обучение работников требованиям охраны 
труда и проверка знания требований охраны 
труда осуществляются с отрывом от работы? 

Статья 214, статья 219
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законода-
тельства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 
2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 65 Правил № 2464 

    


